VETERINER SAGLIK URUNLERI SANAYICILERI DERNEGI
TUZUGU’NUN UYELIKLE ILGILIi MADDELERI

UYE OLMA

(1) Dernege yalniz mevzuatinda tarif edilen sanayici, ithalatgi ve mimessillik vasiflarina haiz
kuruluglarin yénetim kademesinde goérevli bulunan medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, 18
yasini bitirmig, Uye olmaya kanuni bir engeli bulunmayan gercek kisiler ile Dernegin amag ve hizmet
konularina maddi ve manevi katkida bulunan tiizel kisiler Gye olabilir.

(2) Tazel kiginin Uye olmasi halinde, tizel kisi, tzel kisilik tarafindan yazili olarak yetkilendirilen Kisi
tarafindan temsil edilir. Yonetim Kurulu Baskani veya tizel kiginin temsille gorevlendirdigi kisi ile
ilgili antetli kagidina, kaseli tizelkisi adina temsil yetkisinin belirtildigi bir yaziyla tye olunabilir. Bu
kisinin tuzel kisilik nezdindeki temsil gobrevi sona erdiginde, tizel kisiligi temsil yetkisi de
kendiliginden duger.

(3) Tuark vatandasi olmayanlarin tye olabilmesi i¢in yukaridaki sartlardan baska Turkiye’ de ikamet
etme hakkina sahip olmasi gerekir. Fahri Gyelik i¢in bu sart aranmaz.

(4) Gerekli kosullara sahip gercek kisiler ve tlizel kisilerin Gyelige alinabilmesi, yazili veya
elektronik posta ile basvuruda bulunulmasi ve en az iki tye tarafindan tavsiye edilmesi ve Yonetim
Kurulu'nca kabul karari verilmesine baglidir. Yonetim Kurulu en ¢ok 30 (Otuz) gun icinde kararini
verir ve sonucu ilgiliye bildirir.

UYELIKTEN GIKMA

(1) Her Uye dernek Yonetim Kurulu'na yazil bildiimde bulunmak sarti ile diledigi zaman dernek
Uyeliginden cikabilir. Ancak bu Gyenin ayrildigi tarihte aidat borcu bulunmamalidir.

UYELIKTEN GIKARILMA

(1) Yonetim Kurulu, Tizigin 5. maddesinin (1) ve (2) fikralarindaki sartlari kaybedenleri ve
derne@e verilmesi gereken aidati dernek tarafindan en az 1 (bir) ay slre verilerek yazili veya
elektronik posta ile 6denmesi istendigi halde édemeyenleri borcu sakli kalmak kaydiyla Uyelikten
cikarmaya ve keyfiyeti Uyeye yazili teblige yetkilidir.

(2) Dernek amaglarina aykiri hareketler, dernegin ve lyelerinin mesleki seref ve itibarini zedeleyici
s6z ve davranislar ve dernek Uyeleri aleyhinde ticari ahlak kurallarina aykiri hareketler Uyelikten
cikariimayi gerektiren hallerdir. Boyle bir hal gergeklestiginde, Yonetim Kurulu 6n arastirma ve
sorusturmalari yaptiktan sonra Uyeyi ihrag ederek ve ilgiliye teblig edilir.

(3) Hakkinda uyelikten cikariima karari verilmis Gyenin, kendisine yapilan tebligat tarihinden sonraki
15 (on bes) glin igerisinde itiraz hakki vardir. Yonetim kurulu itirazi bir ay icerisinde degerlendirir.
itirazi uygun gériilmez ise lyelikten ¢ikartilan iye ilk Genel Kurul toplantisinda karara itiraz edebilir.
Bu durumda Genel Kurul'un alacagi karar kesindir.

(4) Uyelikten gikariima kararinin ilgiliye tebligi tarihi ile ilk Olagan Genel Kurul toplantisi arasinda en
az 30 (Otuz) gln slre olmasi sarttir. Genel Kurul bu sureden daha evvel toplanirsa, lUye dilerse
itirazini miteakip Genel Kurul’da yapmaya yetkilidir.

(5) Aidatini 6dememe nedeniyle Uyelikten ¢ikartilan Uye aidatini 6édemesi halinde yeniden lye
olabilir.

(6) Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar tiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia
edemez.

FAHRI UYELIK

(1) Dernek amag edindigi konularda énemli hizmeti ge¢gmis olanlara Yénetim Kurulu karari ile fahri
Uyelik verilebilir. Fahri Gyelerden aidat alinmaz ve kendileri Genel Kurul toplantilarina istirak
edebilmekle beraber oy kullanamazlar.



UYELIK HAKLARI

(1) Hig kimse dernege Uye olmaya ve dernekte Uiye kalmaya zorlanamaz.

(2) Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Dil, irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, aile, zimre ve sinif farki
gOzetilemez.

(3) Her liyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

(4) Tuzel kisilerin Gye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille yazili
olarak gorevlendirecedi kisi oy kullanir.



